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K O N T E X T

Vereinbarkeit - das war schon vor Corona die Quadratur des Kreises. Auch wenn

gerade Hochschulen hier oft eine Vorreiterrolle einnehmen konnten, sich haben

zertifizieren lassen, erfolgreiche Programme implementieren konnten, so

kommt selbst das System einer gut aufgestellten Institution an seine Grenzen.

Die Kombination aus Home Schooling, Home Kindergartening, Home Office

treibt das Ganze ad absurdum. Ständige Dauer- und Überbelastung führt zu

vielen Problemen, Mitarbeiter*innen fallen aus. Planbarkeit und Flexibilität sind

nur noch fromme Wünsche.

Wie können Führungskräfte darin unterstützt werden in diesen turbulenten

Zeiten trotz und mit allen Herausforderungen das „Schiff zu steuern“? Was

bedeutet es für die Führungsrolle von Menschen, die gleichzeitig selbst

betroffen sind und verantwortlich für ein ggfs. diverses Team mit spezifischen

Vereinbarkeitsaspekten? Vielmehr: Geht es hier eigentlich "nur" um Mütter und

Väter im Team, also Personen mit minderjährigen Kindern? Oder ist

Vereinbarkeit nicht mehr? Stellt Vereinbarkeit einen Schlüssel, DEN Schlüssel,

dar für zufriedene und produktive Mitarbeiter*innen? 

Oder können die Hochschulen die Pandemie als Brennglas gesellschaftlicher

Missstände nutzen um genau jetzt Angebote zu schaffen, gemeinsam und co-

kreativ, in Einbeziehung der Mitarbeiter*innen im Vereinbarkeitsdilemma? Wie

kann sich die Arbeitswelt an der Hochschule durch unsere aktive Mitgestaltung

während und nach Corona verändern? 

V E R E I N B A R K E I T S - M A S T E R M I N D

Sie sind Multiplikatorin?

Dann sprechen Sie uns an.

Es gibt eine Mastermind

für diese differenzierte

Zielgruppe. 
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M E H R W E R T

PRODUKTIVITÄTS-BOOSTER

Noch vor den Sommerferien ins Handeln kommen bei diesem absolut

brennenden Thema? Geht! In einer Mastermind bearbeitet jede*r Teilnehmer*in

ein eigenes Thema. Durch die professionelle Begleitung über sechs Wochen

findet eine immense inhaltliche Weiterentwicklung statt. 

BENEFIT FÜR TEILNEHMER*INNEN

Die Arbeit darf Spaß machen - oder? Ja! Die Arbeit mit einer Mastermind, ein

vertrauensvolles, co-kreatives Miteinander bringen Freude in den Joballtag -

und darüber hinaus mehr Leichtigkeit ins Private, mit Care-Arbeit, Ehrenamt

und Lebensträumen. 

ZIELE
Hohe Produktivität

Eigenes Projekt

Adieu Betriebsblindheit

Partizipative und co-kreative

Arbeit

Vertrauensvolle Atmosphäre

Stärkung der Methodenkompetenz

Wertvolle Unterstützung durch die

Intelligenz der Gruppe

Selbstreflexion und -entwicklung

Netzwerkaufbau

Achtsame Selbstführung

Themenrelevanz

Zukunftskompetenzen entdecken

ALLIANZ-GEDANKE

Die Mastermind ist hochschulübergreifend konzipiert. Die Teilnehmer*innen

bringen Erfahrungen und Expertise aus ihren spezifischen Bereichen mit - das

Netzwerk wird gestärkt. Die diversen/ unterschiedlichen Perspektiven und der

vertrauensvolle Austausch schaffen eine erweiterte Qualität der

Konzeptentwicklung.



stabile
Gruppe professionelle

Begleitung
während der
kompletten

Dauer

Arbeit mit
Struktur,

Fokus, Zielen

SIE HABEN FRAGEN?
Rufen Sie uns an oder melden Sie sich per Mail. 

Post@Vereinbarkeitsvorteil.de

6 Wochen /  
6 Meetups

physisches
Workboook 

Facilitation,
Beratung und

mehr

V E R E I N B A R K E I T S - M A S T E R M I N D

V E R E I N B A R K E I T S - M A S T E R M I N D

IHRE FACILITATORINNEN

FrauBever.de
0160 - 96001742

Anika Bever Jael Fuck

consultcontor.de
0176 - 57708394

SAVE THE DATE

Gruppe 1: 

freitags, 11 - 13 Uhr,

29.10. | 05.11. | 12.11. | 

19.11. | 26.11. | 03.12.

Gruppe 2: 

mittwochs, 8 - 10 Uhr,

27.10. | 03.11. | 10.11. | 

17.11. | 24.11. | 01.12.


